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a) Medindflydelse	
”Kære	Chang	bestyrelse.	Må	vi	være	i	Jeres	klub…”	

b) Intro,	velkomst,	træner/leder	fest	…	og	’salgsmateriale’	
Trænerne	er	klubbens	primære	kontakter	til	medlemmerne.	De	skal	tiltrække	og	fastholde	medlem-
mer,	og	de	skal	guide	alle	ind	i	klubben	og	klubkulturen.	Klubben	bør	derfor	gøre	meget	ud	af,	at	byde	
sine	træner/leder	ressourcer	ordentlig	velkommen;	at	introducere	og	integrere	dem	godt	–	gøre	dem	
til	ambassadører	overfor	medlemmer,	potentielle	medlemmer,	sponsorer	og	andre	i	lokalmiljøet.	
Lav	et	Fodboldudvalg!	Et	netværk	imellem	disse	ambassadør-kollegaer	–	trænere	er	gode	til	at	træne	
trænere;	det	vil	spare	klubben	en	masse	og	give	en	masse,	hvis	trænere	netværker	ved	træner-
middage	hver	2.	måned.	
Lav	også	et	Frivillighedsudvalg!	Et	trænernetværk	på	tværs	af	alle	interessegrupper	i	klubben	vil	kun	
styrke	fællesskabet	i	klubben	–	og	trænerne	vil	i	fællesskab	og	enkeltvis	medvirke	til	at	tiltrække	frivil-
lige	til	at	hjælpe	og	støtte	klubben	med	ad	hoc	indsatser	eller	faste	opgaver.	

c) Kontrakt		
Her	skal	alle	vigtige	informationer	om	trænerens	virke	i	klubben	være	skrevet	ned,	fx	løn,	tøjordning,	
ansættelsens	varighed,	børneattest,	osv. Kontakten	er	vigtig,	fordi	det	er	en	aftale,	som	begge	parter	
skal	følge.	Den	sikrer	ligeledes,	at	der	er	ens	arbejdsforhold	trænerne	imellem.		
Lav	et	Økonomiudvalg!	Det	giver	mega	tillid	og	motivation,	hvis	administration	og	struktur	er	OK.	

d) Nøgler/koder	til	klubhus	m.m.		
Trænere	skal	have	adgang	til	materialer,	klubhus,	omklædningsrum,	mv. Som	ny	træner	er	det	en	
træls	situation	at	stå	og	ikke	have	adgang	til	klubhuset. Dette	skal	på	plads,	inden	man	starter	op.		

e) Træningstøj	og	frakker	
Godt	signal	at	trænerkorpset	udstråler	at	være	klubben,	og	praktisk	at	være	sportsklædt,	når	man	skal	
vise	øvelser. Det	giver	også	en	god	signalværdi	for	klubben,	når	man	er	ude	til	kampe.	

f) Taktiktavle		
Det	visuelle	kan	hjælpe	spillerne	til	bedre	at	forstå	ens	tanker	om	spillet.	Det	er	sommetider	svært	at	
læse	en	træners	tanker.	Især	brugbart	i	optakten	til	kampene.		

g) Trænermappe,	skab,	dokumenter,	web	og	kommunikation			
Vi	lever	i	informationssamfundet…	Ha’	styr	på	dokumenter,	øvelser,	kampplaner,	osv.	Del	dette	med	
de	andre	trænere	og	med	spillerne	–	og	i	dag	gøres	dette	jo	lettest	ved	at	digitalisere	det	hele.		
Lav	et	Kommunikationsudvalg!	Der	er	så	let,	når	man	alle	bruger	samme	skabelon	og	tænkning.	

h) Tasker	med	spilletøj	og	isposer,	etc.			
Om	klubben	vasker	tøjet	eller	forældrene	gør	det,	så	skal	der	være	styr	på	det	–	hver	gang.	Og	tasken	
skal	indeholde	det	nødvendige	kit	med	overtræksveste	til	udskiftere,	fløjte,	isposer,	etc.		

i) Andet		
Kegler,	drikkedunke,	overtræksveste,	fodbolde,	koordinationsstiger,	mv.	Klubbens	skal	stille	sådanne	
ting	til	rådighed.	Adgang	til	kurser.	Man	bliver	helt	sikkert	en	bedre	træner,	hvis	man	deltager	i	træ-
nerkurser.		
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