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Onskeliste: Bornetraner i Chang

Kilder: http://www.dbujylland.dk/Nyheder/2016/Marts/Traenerudstyr# + samlet 54 ars erfaring (siden 2011) som bgrnetraener i Chang

a) Medindflydelse
“Kaere Chang bestyrelse. Ma vi vaere i Jeres klub...”

b) Intro, velkomst, traeener/leder fest ... og ’salgsmateriale’
Treenerne er klubbens primeere kontakter til medlemmerne. De skal tiltreekke og fastholde medlem-
mer, og de skal guide alle ind i klubben og klubkulturen. Klubben bgr derfor ggre meget ud af, at byde
sine traener/leder ressourcer ordentlig velkommen; at introducere og integrere dem godt — ggre dem
til ambassadgrer overfor medlemmer, potentielle medlemmer, sponsorer og andre i lokalmiljget.
Lav et Fodboldudvalg! Et netveerk imellem disse ambassadgr-kollegaer — traenere er gode til at traene
traenere; det vil spare klubben en masse og give en masse, hvis traenere netvaerker ved traener-
middage hver 2. mdned.

Lav ogsa et Frivillighedsudvalg! Et treenernetveerk pa tveers af alle interessegrupper i klubben vil kun
styrke feellesskabet i klubben — og treenerne vil i feellesskab og enkeltvis medvirke til at tiltraekke frivil-
lige til at hjeelpe og statte klubben med ad hoc indsatser eller faste opgaver.

c) Kontrakt
Her skal alle vigtige informationer om traenerens virke i klubben vaere skrevet ned, fx Ign, tgjordning,
ansaettelsens varighed, bgrneattest, osv. Kontakten er vigtig, fordi det er en aftale, som begge parter
skal fglge. Den sikrer ligeledes, at der er ens arbejdsforhold treenerne imellem.
Lav et @konomiudvalg! Det giver mega tillid og motivation, hvis administration og struktur er OK.

d) Neggler/koder til klubhus m.m.
Treenere skal have adgang til materialer, klubhus, omkleedningsrum, mv. Som ny traener er det en
treels situation at sta og ikke have adgang til klubhuset. Dette skal pa plads, inden man starter op.

e) Treeningstgj og frakker
Godt signal at treenerkorpset udstraler at vaere klubben, og praktisk at vaere sportsklaedt, nar man skal
vise gvelser. Det giver ogsa en god signalveerdi for klubben, ndar man er ude til kampe.

f) Taktiktavle
Det visuelle kan hjalpe spillerne til bedre at forsta ens tanker om spillet. Det er sommetider sveert at
leese en traeners tanker. Isaer brugbart i optakten til kampene.

g) Traenermappe, skab, dokumenter, web og kommunikation
Vi lever i informationssamfundet... Ha’ styr pa dokumenter, gvelser, kampplaner, osv. Del dette med
de andre traenere og med spillerne — og i dag gg@res dette jo lettest ved at digitalisere det hele.
Lav et Kommunikationsudvalg! Der er sd let, nar man alle bruger samme skabelon og taenkning.

h) Tasker med spilletgj og isposer, etc.
Om klubben vasker tgjet eller foraeldrene ggr det, sa skal der vaere styr pa det — hver gang. Og tasken
skal indeholde det ngdvendige kit med overtraeksveste til udskiftere, flgjte, isposer, etc.

i) Andet
Kegler, drikkedunke, overtraeksveste, fodbolde, koordinationsstiger, mv. Klubbens skal stille sddanne
ting til radighed. Adgang til kurser. Man bliver helt sikkert en bedre traener, hvis man deltager i tree-
nerkurser.
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